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Anlage 2

Anlage zu den Ausfuhrungsbestimmungen zu § 10 Abs. 2

Die Landtagsverwaltung zahlt kiinftig Reisekostenentschadigung in den nachstehend
aufgefuhrten Fallen:

Zur Teilnahme an Sitzungen von Gremien, Ausschussen, Beiraten und dgl., in die
der Abgeordnete vom Landtag delegiert worden ist oder an denen Abgeordnete im
Auftrage der Landtagspréasidentin oder des Landtagsprasidenten fur den Landtag
insgesamt teilnehmen, z.B.: -

- Parlamentarische Kontrollkommission

- Gremium nach Art. 10 Grundgesetz

- Kommission nach Art. 10 Grundgesetz

- Landesjugendhilfeausschuss

- Landeskleingartenausschuss

- Landesschulbeirat

- Wahlkreisausschuss

- Richterwahlausschuss

- Rundfunkrat beim NDR

- Stiftungsrat der ,Stiftung Pommern®

- Landesbeirat flir Bewahrungshilfe

- Anstaltsbeirate in Justizvollzugsanstalten

- Landesplanungsrat

- Stiftungsrat der ,Technologiestiftung Schleswig-Holstein®

- Stiftungsrat der ,Energiestiftung Schleswig-Holstein®

- Stiftungsrat der Kulturstiftung des Landes Schleswig-Holstein

- Beirat der Landesentwicklungsgesellschaft

- Landesgesundheitsbeirat

- Kuratorium fur staatsburgerliche Bildungsarbeit

- Gemeinsamer Landesplanungsrat Hamburg/Schleswig-Holstein

- Gremium fur Fragen der deutschen Minderheit in Nordschleswig

- Gremium fur Fragen der friesischen Bevolkerungsgruppe in Schleswig-Holstein

- Landessportkonferenz

- Regionalkonferenz fur die Metropole Hamburg

- Ausschuss der Regionen der EU

- Stiftungsrat der ,Stiftung Schleswig-Holsteinische Landesmuseen
Schloss Gottorf"

- Stiftungsrat der ,Stiftung Naturschutz Schleswig-Holstein®

- Buchereiverein Schleswig-Holstein e.V.




Zur Teilnahme an Veranstaltungen des Landtages oder auf Einladung der
Landtagsprésidentin oder des Landtagsprasidenten, z.B.:

-Besuch nordischer Parlamentarier

-FC Landtag

-Sommerfest

-Empfang flr die Bundeswehr und Zivildienstleistende
-Landtagsbesucher

-Parlamentspressekonferenz




Absender: Datum:

Présidentin / Prasident des
Schleswig-Holsteinischen Landtages
Dusternbrooker Weg 70

24105 Kiel

Antrag auf Mitarbeiterkostenerstattung gem. § 9 SH AbgG -
Weiterbeschaftigung der/des bisherigen Mitarbeiterin/Mitarbeiters ab 01.07.2012

Sehr geehrte Frau Présidentin, / Sehr geehrter Herr Prasident,

zur Unterstltzung bei der Erledigung meiner mandatsbedingten Arbeit, beabsichtige
ich, ab eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter zu
beschéftigen.

D Die bisherige Mitarbeiterin / der bisherige Mitarbeiter soll weiterbeschaftigt
werden. Die getroffenen Vereinbarungen bleiben bestehen — soweit nicht
schriftlich Anderungen mitgeteilt wurden

Bei Personalsachbearbeitung durch die Landtagsverwaltung:

D Ich beantrage, mir die hierfiir erforderlichen Aufwendungen zu erstatten.
Weiterhin beantrage ich, die Mitarbeitergehalter fiir mich abzurechnen,
sowie die die Mitarbeitererstattung nach §9 SH AbgG uberschreitenden
Personalkosten von meiner Abgeordnetenentschadigung einzubehalten.
Die fir die Abrechnung erforderlichen Unterlagen habe ich als Anlage
beigefligt.

L__I Eine Ausfertigung des Arbeitsvertrages liegt diesem Antrag bei.

] Eine Ausfertigung des Arbeitsvertrages werde ich nachreichen.




Fiir Selbstabrechner:

D lch beantrage, mir die hierflr erforderlichen Aufwendungen zu erstatten.
Die Gehaltsabrechnung werde ich selbst vornehmen.

Meine monatlichen Aufwendungen betragen:

regelmaig €Uuro

In diesen Aufwendungen sind enthalten:

[

Rentenversicherungsbeitrége
(bei Beschaftigungsverhaltnissen bis 400,00 Eurc = pauschal 15 %)

Krankenversicherungsbeitrége
{bel Beschaftigungsverhaltnissen bis 400,00 Euro = pauschal 13 %)

Lohnsteuer
Pflegeversicherungsbeitrage
Arbeitslosenversicherungsbeitrage

vermogenswirksame Arbeitgeberleistungen

ooooo o

Unfallversicherung (Verwaltungs-Berufsgenossenschaft Hamburg)
Ggf. Lohn- und Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag,
Arbeitgeberaufwendungen bei Arbeitsunféhigkeit, U 1,
Arbeitgeberaufwendungen bei Mutterschaft, U 2.

® |ch bitte die monatlichen Aufwendungen auf mein Konto
Konto-Nr.: I

BLZ:
Geldinstitut
zu Uberweisen.

I:l Eine Ausfertigung des Arbeitsvertrages liegt diesem Antrag bei.

D Eine Ausfertigung des Arbeitsvertrages werde ich nachreichen.

Ich versichere, dass ich mit meiner Mitarbeiterin / meinem Mitarbeiter nicht verheiratet
und weder bis zum 3. Grad verwandt noch bis zum 2. Grad verschwagert bin; es
besteht auch keine eingetragene Lebenspartnerschaft.

Uber Anderungen zu meinen Angaben werde ich Sie unverziglich informieren.

Mit freundlichen Grulken

(Unterschrift der/des Abgeordneten)




Anlage zum Antrag vom auf
Mitarbeiterkostenerstattung gem. § 9 SH AbgG

(Angaben nur erforderlich bei Abrechnung durch die Prasidentin/ den Prasidenten des Schleswig-Holsteinischen
Landtages)

Angaben zur Mitarbeiterin / zum Mitarbeiter ]
IName (ggf. auch Geburtsname)

Vorname

Geburtsdatum

Geburtsort

Anschrift |

StralRe, Hausnummer, PLZ, Wohnort)

Telefon - ,

Staatsangehdrigkeit : |

Familienstand

Geburtsdaten Kinder (nétig f. Pflegevers.pfiicht)

Steueridentifikationsnummer (Steuer-ID

Email-adresse {freiwillige Angabe) |

Bezug einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder einer Leistung aus
der Altershilfe fiir Landwirte

d ja a nein
sonstige (auch sozialversicherungsfreie) Beschaftigungsverhaltnisse bei anderen
Arbeitgebern
Ll ja O nein
falls ja:
[1. Beschaftigungsverhaltnis seit ]
Bruttoeinkommen Euro
Wochenstunden
jahrliche Sonderzuwendungen Euro
2. Beschaftigungsverhaltnis seit
BBruttoeinkommen Euro
Wochenstunden

jahrliche Sonderzuwendungen Euro |

Bankverbindung
BLZ

Konto-Nr,
Geldinstitut

bestehende eigene Mitgliedschaft in einer Krankenkasse
d ja O nein

falls ja, in welcher:




Sozialversicherungsnummer:

Mitarbeiterin / Mitarbeiter ist Studentin / Student

| ja 3 nein

Mitarbeiterin / Mitarbeiter ist Pensionsempfanger:

4 ja O nein

Diesem Schreiben sind folgende Unterlagen beigefligt:

(d  Lohnsteuerkarte / Ersatzbescheinigung

U Sozialversicherungsausweis (sofern vorhanden)

d ggf. Mitgliedsbescheinigung der Krankenkasse

| Ausfertigung des Arbeitsvertrages (ggf. nachreichen)

a Erklarung zur Prifung der Versicherungsfreiheit bzw. Versicherungspflicht
in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.

4 Immatrikulationsbescheinigung (nur bei Studentinnen/Studenten)

d  Merkblatt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses (Leistungsrechtliche Hinweise)

4 Verpflichtungserklarung

Ich versichere, diese Angaben wahrheitsgemaR gemacht zu haben. Jede Anderung,
insbesondere die Aufnahme einer weiteren Beschaftigung (auch geringflgig entlohnte
und kurzfristige), werde ich unverzlglich mitteilen.

Ort, Datum

(Mitarbeiter/in)




Mitarbeiterkostenerstattung nach §9 SH AbeG
Beispielrechnungen




Sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis

Arbeitgeber

% % e
Gehalt 740,00 €
VWL 0,00€
Steuerpflichtiges 740,00 €
Brutto i
KV 15,50% 7,30% 54,02 €
PV (Eltern) 1,95% 0,975% 7.22/€
PV (kinderlos) 2,20%
RV 19,60% 9,80% 72,526
ALV 3,00% ~11,10 1,50% 1110e
Umlage 1 (anpassen!) 2,30% 17,02:_@ -
Umlage 2 (anpassen!) 0,50% 3,70 € :
Summe 905,58 €
BG 6,75 €
912,33 €
weitere Mitarbeiter/innen: 0,00 €
Mitarbeiterkostenerstattung nach § 9 SH AbgG: 915,00 €
Monatlich noch verfiigbar 2,67 €
Minderung der Abg.Entschadigung 0,00 €
Gesamt-Sozialversicherungsanteil 22',3?5%

Erstellt von L 128 04.06.2012




Sozialversicherungspflicht Pensionar

% o G R %

Gehalt 790,00 €
VWL 00 €
Steuerpflichtiges
Brutto
RV 19,60% 9,80%
ALV 3,00% /e 0 _ 1,50%
Umlage 1 (anpassenl) 2,30%
Umlage 2 (anpassen!) 0,30%
Summe
BG
Mitarbeiterkostenerstattung nach § 9 SH AbgG:
Monatlich noch verfiigbar
Minderung der Abg.Entschadigung

13,90%

Gesamt-Sozialversicherungsanteil

Erstellt von L 128 04.06.2012

Arbeitgeber

€

790,00 €

0,00 €
790,00 €

77,42 €
11,85.€
1817 €
2,37 €

899,81 €
6,75 €

806,56 €

915,00 €

8,44 €
0,00 €




Sozialversicherungspflicht Pensionar

Arbeitgeber

% % €
Gehalt 790,00 €
VWL 0,00 €
Steuerpflichtiges 790,00 €
Brutto
RV 19,60% 9,80% 1742 €
ALV 3,00% 1,50% 11,85 €
Umlage 1 (anpassent) 2,30% 18,17 €
Umlage 2 (anpassenl) 0_,3_0% 2,37 €
Summe 899,81 €
BG 6,75 €
906,56 €
Mitarbeiterkostenerstattung nach § 9 SH AbgG: 915,00 €
Monatlich noch verfligbar 8,44 €
Minderung der Abg.Entschiadigung 0,00 €
Gesamt-Sozialversicherungsanteil 13,90%

Erstellt von L 128

04.06.2012




Gehalt
VWL

Steuerpflichtiges
Brutto

KV
RV
Umlage 1
Umlage 2

Summe

BG

Geringfugige Beschéftigung

% %

400,00 €

13,00% 13,00%
15,00% 15,00%
0,70%
0,14%

Mitarbeiterkostenerstattung nach § 9 SH AbgG:

Monatlich noch verfiigbar
Minderung der Abg.Entschadigung

Gesamt-Sozialversicherungsanteil

Erstellt von L 128

28,84%

04.06.2012

Arbeitgeber'

€
400,00 €
0,00 €

- 400,00€

52,00 €
60,00 €
2,80 €
0,56 €

515,36 €

6,75 €
522,11 €

915,00 €

392,89 €
0,00 €




Sozialversicherungspflicht Student

%
Gehalt
VWL
Steuerpflichtiges
Brutto
RV 19,60%

Umiage 1 (anpassen!)
Umlage 2 (anpassen!)

Summe

BG

Mitarbeiterkostenerstattung nach § 9 SH AbgG:

Monatlich noch verfligbar
Minderung der Abg.Entschédigung

Gesamt-Sozialversicherungsantei

Arbeitgeber

%

9,80%

0,33%

12.43%

€
800,00 €
0,00€

800,00 €

78,40 €
18,40 €
2,64 €

899,44 €

B,75€

906,19€

915,00 €

8,81¢€
0,00 €

Studenten sind unabhéngig von der Einkommenshéhe in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosen-
versicherung sozialversicherungsfrei, wenn sie wéhrend des Semesters nicht mehr als 20

Stunden/Woche beschéftigt werden.

dies gilt nicht fir duale Studieng&nge — Studenten dualer Studiengénge sind regular SV-pflichtig

Erstellt von L 128

04.06.2012




HIHL:JC'- 5 ‘{,L'u' Sl ebrecan™

Arbeitgeberpflichten (Stand:30.05.2012)

Arbeitgeber ist derjenige, dem ein Beschaftigter seine Arbeitskraft schuldet. Dies ist
der Fall, wenn die tatige Person in der Betatigung ihres geschaftlichen Willens unter
der Leitung des Arbeitgebers steht oder im geschéftlichen Organismus des Arbeit-
gebers dessen Weisungen zu folgen verpflichtet ist (§ 1 Abs. 2 LStDV).

Beschaftigen Abgeordnete selbst Mitarbeiter/innen (z.B. im Wabhlkreisblro), sind sie
Arbeitgeber im Sinne des § 38 EStG und haben u. a. die Pflicht, die Lohn- und
Kirchensteuer sowie den Solidaritatszuschlag vom Arbeitslohn der Mitarbeiter/innen
einzubehalten und an das Finanzamt abzuflihren.

Die Abgeordneten haben dann, sofern die Arbeitgeberpflichten nicht von einem
Dritten - etwa dem Schleswig-Holsteinischen Landtag - (Ubernommen worden sind,
u.a. Art und Hohe des gezahlten Arbeitslohns und die einbehaltene oder Uber-
nommene Lohnsteuer in Lohnkonten flr die Mitarbeiter/innen aufzuzeichnen.

Spatestens am zehnten Tag nach Ablauf eines jeden Lohnsteuer-Anmeldungs-
zeitraums ist dem Finanzamt eine Lohnsteuer-Anmeldung einzureichen, in der die
Summen der im Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum einzubehaltenden und zu (ber-
nehmenden Lohnsteuer anzugeben ist. Gleichzeitig ist die im Lohnsteuer-An-
meldungszeitraum insgesamt einbehaltene und Ubermommene Lohnsteuer ab-
zufihren.

Die Lohnsteuer-Anmeldung ist nach amtlich vorgeschriebenem Datensatz durch
Datenferniibertragung nach MaRgabe der Steuerdaten-Ubermittiungsverordnung zu
ubermittein. Lediglich zur Vermeidung von unbilligen Harten kann das Finanzamt auf
Antrag auf eine elektronische Ubermittlung verzichten; dann ist die Lohnsteuer-An-
meldung in Papierform abzugeben.

Die Steuer ist bei einer Steuerschuld flr das vorangegangene Kalenderjahr von mehr
als 4.000 Euro monatlich, von mehr als 1.000 Euro vierteljahrlich und von nicht mehr
als 1.000 Euro jahrlich anzumelden.

Fir die elektronische Ubermittlung der Lohnsteuer-Anmeldungen steht das sog.
ELSTER-Verfahren unter www elster.de kostenlos zur Verfligung.

Es gibt drei unterschiedliche M&glichkeiten zur Ermittlung der Lohnsteuer:

e Grundséatzlich ist die Lohnsteuer nach den von der Finanzverwaltung
bereitgestellten personlichen Lohnsteuerabzugsmerkmalen der Mitarbeiter/innen
(Familienstand, Steuerklasse usw.) Zu berechnen.




« Uben die Mitarbeiter/innen eine sog. geringfligige Beschaftigung aus, bei der das
monatliche Arbeitsentgelt regelmafRig 400 Euro nicht Ubersteigt, konnen die Ab-
geordneten bei diesen sog. Mini-Jobs die Lohnsteuer einschlieBlich
Solidaritdtszuschlag und Kirchensteuer unter Verzicht auf die von der
Finanzverwaltung bereitgestellten personlichen Lohnsteuerabzugsmerkmale der
Mitarbeiter/innen mit einem einheitlichen Pauschsteuersatz in Hohe von 2 % des
Arbeitsentgelts erheben (§ 40a Abs. 2 EStG).

Die einheitliche Pauschsteuer ist ebenso wie die pauschalen Sozialabgaben fiir
die geringflgige Beschéaftigung bei der Deutschen Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See (zuvor Bundesknappschaft) anzumelden und dorthin ab-
zufthren.

Haben die Abgeordneten in Féllen einer geringfligigen Beschéaftigung nicht die
Moglichkeit, pauschale Sozialabgaben flr ihre Mitarbeiter/innen zu leisten, etwa
weil mehrere sog. Mini-Jobs nebeneinander ausgelibt werden, kann die Lohn-
steuer gem. § 40a Abs. 2a EStG mit einem Pauschsteuersatz von 20 % erhoben
werden. Diese pauschale Lohnsteuer ist — wie bisher — an das Finanzamt ab-
zufuhren.

» Fur kurzfristige Beschaftigungen besteht gem. § 40a Abs. 1 EStG die Mdglichkeit,
die Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz von 25 % des Arbeitslohns zu er-
heben.

Eine kurzfristige Beschéaftigung liegt vor, wenn die Tatigkeit nur gelegentlich und
unregelmallig ausgelbt wird, die Beschaftigung nicht langer als 18 zusammen-
hangende Tage dauert und

» der Arbeitslohn wahrend dieser Zeit durchschnittlich pro Tag 62 Euro nicht
Ubersteigt oder

» die Beschaftigung zu einem unvorhersehbaren Zeitpunkt sofort erforderlich
wird.

Diese pauschale Lohnsteuer ist ebenfalls beim Finanzamt anzumelden und dort-

hin abzuflhren.

Sind die Mitarbeiter/innen nicht Arbeitnehmer/innen der Abgeordneten, obliegen den
Abgeordneten keine Arbeitgeberpflichten.




ARBEITSVERTRAG
-befristet-
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als Arbeitgeberin / als Arbeitgeber
und

BT DRl o 51 L
AdreSSE.

als Arbeitnehmerin / als Arbeitnehmer

wird der folgende privatrechtliche befristete Arbeitsvertrag geschlossen:

§1
Art der Tatigkeit

(1) Die Arbeitnehmerin / Der Arbeitnehmer wird ab als

Schreibkraft / Biirohilfskraft / Sekretérin / Sekretar / Hilfssachbearbeiterin / Hilfssach-
bearbeiter / Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter / wissenschaftliche Mitarbeiterin / wis-
senschaftlicher Mitarbeiter zur Unterstiitzung bei der Erledigung der mandatsbeding-
ten Arbeit eingestellt / weiterbeschaftigt.

(2) Die Arbeitnehmerin / Der Arbeitnehmer wird durch diesen Arbeitsvertrag nicht
Angehodrige / Angehoriger des offentlichen Dienstes.

§2
Ort der Tatigkeit

Als Hauptbeschéftigungsort (regelmalige Arbeitsstétte) gilt:

PLZ Ort der Tatigkeit Strale Hausnr.




§3
Arbeitszeit
Als Arbeitszeit werden durchschnittlich . . Stunden wochentlich vereinbart.
§4

Allgemeine Pflichten

Die Arbeitnehmerin / Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, die ihr / ihm {ibertragenen
Arbeiten nach besten Kraften durchzufiihren und die Interessen der Arbeitgeberin /
des Arbeitgebers zu wahren.

§5
Entgelt

(1) Die Arbeitgeberin / Der Arbeitgeber zahlt an die Arbeithehmerin / den Arbeitneh-
mer ein monatliches Gehalt in Hohe von Euro
(I VWO Lottt et e e e e e e e e e e eenes Euro).

§6
Gehaltszahlung

Die Zahlung des Gehaltes erfolgt nach Wahl der Arbeitgeberin / des Arbeitgebers
entweder durch sie / ihn oder durch die Prasidentin oder den Prasidenten des
Schleswig-Holsteinischen Landtages am letzten Tag des jeweiligen Kalendermonats.
Im letzten Fall fihrt die Prasidentin oder der Prasident des Schleswig-Holsteinischen
Landtages - soweit erforderlich - auch die Steuern, die Beitrage zur Kranken-, Ren-
ten-, Pflege-, Arbeitslosen- und Unfallversicherung ab. Sie oder er ist dann auch be-
rechtigt, die Beitrage fur krankenversicherungspflichtige Mitglieder von Ersatzkassen
unmittelbar an die Kassen zu zahlen.




§7

Arbeitnehmerdaten

Die Arbeitnehmerin / Der Arbeitnehmer erklart sich damit einverstanden, dass die flir
die Gehaltszahlung und die fur die Abflihrung von Steuern- und Sozialversiche-
rungsbeitragen notwendigen Daten durch die Arbeitgeberin / den Arbeitgeber und
ggf. die Prasidentin oder den Prasidenten des Schleswig-Holsteinischen Landtages
erhoben, gespeichert, verandert und verarbeitet werden. Hierzu gehéren auch die
notwendigen Angaben Uber weitere Teilzeitarbeitsverhaltnisse, wie zum Beispiel Be-
schaftigungsstelle, Gehalt und Arbeitszeit.

§8
Gehalt wahrend der Krankheit

(1) Bei Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit sowie bei Arbeitsverhinderung infolge
von MalRnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation gem. § 9 Entgeit-
fortzahlungsgesetz erhélt die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer fiir bestimmte Zeit
ihr / sein Gehalt weiter.

(2) Das Gehalt wird weiter gewahrt bis zur Dauer von sechs Wochen,
Ab Beginn der 7. Woche gewahrt der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin zu dem von
der Krankenkasse zu zahlenden Krankengeld ein Krankengeldzuschuss.
Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit
a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche gezahlt.

(3) Die Arbeitnehmerin / Der Arbeitnehmer ist verpflichtet die Arbeitgeberin/ den Ar-
beitgeber unverziglich von einer Arbeitsunfahigkeit oder einer Arbeitsverhinderung
im Sinne des Absatzes 1 und deren voraussichtlicher Dauer zu benachrichtigen. Bei
Arbeitsunfahigkeit, die langer als drei Kalendertage andauert, ist eine arztliche Be-
scheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer spates-
tens an dem darauffolgenden Tag vorzulegen. Bei Arbeitsverhinderung ist eine Be-
scheinigung lber die Bewilligung der MalRnahme durch den Sozialleistungstrager
oder eine arztliche Bescheinigung uber die Erforderlichkeit der MaRnahme unverziig-
lich vorzulegen. Falls Arbeitsunfahigkeit durch einen Dritten verursacht worden ist, ist

dies ebenfalls mitzuteilen.




§9
Feststellung der Arbeitsunfahigkeit

(1) Die Arbeitgeberin / Der Arbeitgeber kann bei gegebener Veranlassung durch ei-
nen Arzt ihrer / seiner Wahl oder das Gesundheitsamt feststellen lassen, ob die Ar-
beitnehmerin / der Arbeitnehmer arbeitsfahig ist. Von der Befugnis darf nicht willk(ir-
lich Gebrauch gemacht werden.

(2) Die Kosten der Untersuchung tragt die Arbeitgeberin / der Arbeitgeber.

§ 10
Urlaub

(1) Die Arbeitnehmerin / Der Arbeitnehmer hat fir jedes Kalenderjahr Anspruch auf
Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres / seines Gehaltes.

(2) Der Urlaub soll grundsatzlich in den sitzungsfreien Zeiten des Schleswig-
Holsteinischen Landtages genommen werden.

(3) Der Urlaub betrégt 36 Werktage. Dies entspricht 30 Arbeitstagen bei einer 5 Ta-
ge-Woche. Bei einer anderen Verteilung der wichentlichen Arbeitszeit erhdht oder
vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.

(4) Der Erholungsurlaub muss spatestens bis zum Ende der sitzungsfreien Oster-
pause des folgenden Kalenderjahres genommen werden. Wird der Urlaub bis zu
diesem Zeitpunkt nicht genommen, so geht der Anspruch verloren, es sei denn, die
Inanspruchnahme des Urlaubs war aus dienstlichen Griinden nicht méglich.

§ 11
Schweigepflicht

(1) Die Arbeitnehmerin / Der Arbeitnehmer hat iber Angelegenheiten der Arbeitge-
berin / des Arbeitgebers auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Verschwie-
genheit zu bewahren. Dies gilt auch fur Erkenntnisse, die die Arbeitnehmerin / der
Arbeitnehmer im Zusammenhang bei der Informationsbeschaffung fur die Arbeitge-

berin / den Arbeitgeber erlangt hat.




(2) Ohne Genehmigung der Arbeitgeberin / des Arbeitgebers darf die Arbeitnehmer-
rin / der Arbeitnehmer von Schriftstiicken weder sich noch anderen Kenntnis, Ab-
schriften oder Ablichtungen verschaffen.

(3) Die Arbeitnehmerin / Der Arbeitnehmer hat auf Verlangen der Arbeitgeberin / des
Arbeitgebers Schriftstlicke der Arbeitgeberin / des Arbeitgebers herauszugeben.

(4) Die Arbeitnehmerin / Der Arbeitnehmer hat fur die Nutzung des Schleswig-
Holsteinischen |Informations-Pools (SHIP) eine getrennte Verpflichtungserklarung
entsprechend § 1 Abs. 1 Verpflichtungsgesetz zu unterzeichnen.

§12
Annahme von Belohnungen und Geschenken

Ohne Zustimmung der Arbeitgeberin / des Arbeitgebers diirfen Belohnungen und
Geschenke in Bezug auf die ausgelibte Tatigkeit nicht angenommen werden.

§13
Befristung, Beendigung, Probezeit, Klindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis ist befristet und endet mit endet mit Ablauf des Monats, in
dem die / der Abgeordnete aus dem Landtag ausscheidet, spatestens aber mit Ab-
lauf des Monats, in dem die Wahlperiode endet.

(2) Im Falle des Ablebens der / des Abgeordneten endet das befristete Arbeitsver-
haltnis zum Ende des folgenden Kalendermonats.

(3) Die ersten sechs Monate der Beschéaftigung gelten als Probezeit, Wahrend der
Probezeit betragt die Klndigungsfrist einen Monat zum Ende des Kalendermonats.

(4) Die Kundigungsfrist nach Ablauf der Probezeit betragt sechs Wochen zum Ende
eines Kalendervierteljahres.




§ 14
Zeugnis

Der Arbeitnehmerin / Dem Arbeitnehmer ist bei Ausscheiden aus dem Arbeitsver-
haltnis ein Zeugnis auszustellen.

§15
Anderungen und Ergidnzungen

Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform. Nebenabreden, die diesem Vertrag entgegenstehen, sind nicht getrof-
fen.

§ 16
Gerichtsstand

Bei einem Rechtsstreit zwischen Arbeitgeberin / Arbeitgeber und Arbeitnehmerin /
Arbeitnehmer ist der Hauptbeschaftigungsort der Arbeitnehmerin / des Arbeitneh-
mers Gerichtsstand.

Ort ,Datum

Unterschrift der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers Unterschrift der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers

Hinweis (gilt nur im Falle der geringfugigen Beschéaftigung)

Ubt Arbeitnehmer mit diesem Arbeitsverhaitnis einer geringfligige Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch aus, hat der Arbeitnehmer die Moglichkeit in der gesetzlichen Rentenversicherung die Stellung eines versi-
cherungspflichtigen Arbeitnehmers zu erwerben, wenn er nach § 5 Abs. 2 Satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch auf

die Versicherungsfreiheit durch Erklarung gegeniber dem Arbeitgeber verzichtet

Ausfertigung fiir die Arbeitgeberin/fir den Arbeitgeber
Ausfertigung fir die Arbeitnehmerin/fir den Arbeitnehmer

Ausfertigung flr die Prasidentin oder den Prasidenten des Schleswig-Holsteinischen Landtages




| Bearb.-Nr.:

| Pers.-Nr.:

ERKLARUNG

zur Prifung der Versicherungsfreiheit bzw. Versicherungspflicht
in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung

*) Zutreffendes bitte ankreuzen oder ausfillen

Familienname, Vorname

Versicherungsnummer des Rentversicheru ngstragers

Geburtsname Geburtsdatum Geburtsort

Anschrift

zustandiges Finanzamt

zu meiner Beschaftigung als

ab

“bei (Dienststelle)
erklare ich folgendes:
1.ich libe diese Tatigkeitan ___ Tag(en) in der Woche aus.
2. Neben der oben angegebenen Beschaftigung lbe ich weitere Beschaftigungen oder Tétigkeiten aus:
O nein [l ja (weitere Angaben sind erforderlich)
a) bei vom____ his
Bruttoentgelt _ EURO mtl.. wéchentliche Arbeitszeit (gilt nur flr Studenten) Std.
an _ Tag(en) in der Woche. Personal- bzw. Gehalts- und Bearbeiternummer: o
als Beamtin / als Beamter (] ja O nein *)
b) bei__ L vom _ . bis o
Bruttoentgelt EURO mtl., wochentliche Arbeitszeit (gilt nur flir Studenten) Std.
an__ Tag(en) in der Woche. Personal- bzw. Gehalts- und Bearbeiternummer: o
als Beamtin / als Beamter [ ja [ nein *) |
3. Beim Arbeitsamt bin ich als Arbeitssuchender gemeldet: Uja 1 nein %)
4. Ich beziehe Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder Unterhaltsgeld: Oja U nein %)
5. Ich bin sonst nicht berufsmaBig als Arbeitnehmer tatig, sondern
[} Selbstandiger [ Hausfrau U Rentner [ Schiiler J Student
1 Versorgungsempfanger/in mit Versorgungsanspruch von ____ % seit dem _
Die Versorgung wird gezahlt wegen [ Erreichens der Altersgrenze ] Dienstunfahigkeit

Zusatz fiir Selbsténdige: Meine monatlichen Einkiinfte betragen

~__ EURO brutto.

Zusatz fur Rentner: Seit dem erhalte ich Altersrente
[ als Vollrente 1 als Teilrente Sie betragt z. Z. EURO.
Zusatz fur Studenten: Ich habe mein Diplom bzw. mein Examen abgelegt: [ja U nein %)
am
Ich betreibe nunmehr ein Zweit- oder Aufbaustudium: Uja d nein *)
(Wenn ja, bitte die Fachrichtungen des Erst- und Zweitstudiums angeben)
Ich habe die ABsi:H-t; das Zweitstudium mit einer Hochschul;_)rufﬁ_r:né
abzuschlieBen: ja 1 nein %)

Figen Sie bitte eine Immatrikulationsbescheinigung bei!




') Zutreffendes bitte ankreuzen oder ausfillen Seite 2

Zusatz fur Versorqungsempfanger:
ich erhalte Versorgungsbeziige nach beamten- bzw. soldatenrechtlichen Grundsatzen

__in Héhe von EURO

von/vom

Bearb. Nr.: Personalnummer:

Mir ist bekannt, dass ich verpflichtet bin, dieser Stelle Einkiinfte aus einer Verwendung im offentlichen Dienst
anzuzeigen.

6. lch will kiinftig berufsmaBig als Arbeitnehmer oder Beamter tétig sein: d nein 4 ja weil {Grund fiir
die kiunftige Tatigkeit):

7. Im laufenden Kalenderjahr war ich wie folgt gegen Entgelt beschaftigt: *)

a) bei o o vom bis

Bruttoentgelt EURO monatlich an . Tag(en) in der Woche.

Nur auszufillen bei einem monatlichen Bruttoentgelt bis 400 EURO:
mein damaliger Arbeitgeber hat Pauschalbeitrage zur Kranken- und Rentenversicherung entrichtet:

ja O nein

b)bei = vom bis

Bruttoentgelt EURO monatlich an _________Tag(en)in der Woche.

Nur auszufillen bei einem monatlichen Bruttoentgelt bis 400 EURO:
mein damaliger Arbeitgeber hat Pauschalbeitrdage zur Kranken- und Rentenversicherung entrichtet:

Uija 1 nein

8. [ Ich war zuletzt / [ bin zurzeit bei folgender gesetzlicher Krankenkasse versichert bzw.
familienversichert: _ R S ——— S

U Ich will bei folgender gesetzlicher Krankenkasse versichert werden
(Mitgliedsbescheinigung liegt bei [ folgt unverziiglich 1:)

(] Ich bin bisher bei keiner gesetzlichen Krankenkasse versichert gewesen und werde mein Wahirecht nicht

ausuben.
Zurzeit bin ich privat bei L e gegen Krankheit versichert.
Diese Versicherung bestand bereits am 31. 12. 2002 [lja [ nein

Hinweis: Wenn eine Mitgliedsbescheinigung nicht innerhalb von 14 Tagen nach Aufnahme einer Beschéftigung dem
Arbeitgeber vorgelegt wird, erfolgt die Anmeldung ab Beginn der Versicherungspfiicht bei der letzten Krankenkasse
oder einer Krankenkasse nach Wah! des Arbeitgebers. Die Durchfdhrung der Pflegeversicherung erfolgt bel der
Krankenkasse, bei der die Mitgliedschaft zur Krankenversicherung besteht

9. Nur ausflillen, wenn das 55. Lebensjahr bereits vollendet ist

a) lch war in den vergangenen funf Jahren bei einer gesetzlichen Krankenkasse Mitglied oder durch meinen
Ehegatten familienversichert

[] ja bei der (Bezeichnung der Krankenkasse):

fiir die Zeit vom ___bis _

] nein, ich bzw. mein Ehegatte (bei Familienversicherung) war

a krankenversicherungsfrei fir die Zeit vom _ bis

[ von der Krankenversicherungspflicht auf Antrag befreit f. d. Zeit vom bis

Jals Selbstindiger krankenversicherungsfrei flr die Zeitvom bis -
b) Bis zum Beginn meiner Beschaftigung war ich arbeitslos 8| ja U nein

04/2003




*) Zutreffendes bitte ankreuzen oder ausfiillen Seite 3

10. Nur auszufillen bei einer geringflgigen Beschaftigung (Einkommen bis zur Hohe von 400 EURQ monatlich):
Ich verzichte auf die Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung mit Wirkung fir die Zukunft

1 Nein
A Ja.

Mir ist bekannt, dass der jeweilige Arbeitnehmeranteil von meinem Arbeitsentgelt einbehalten wird. Da bei mehreren
geringfugigen Beschaftigungen dieser Verzicht nur einheitlich erklant werden kann, verpflichte ich mich, bei Vorliegen
weiterer geringfgiger Beschaftigungen einen entsprechenden Verzicht gegenliber den anderen Arbeitgebemn
auszusprechen. Dieser Verzicht ist fir die gesamte Daver des Beschaftigungsverhaltnisses bindend.

Hinweis
Geht die Erkldrung innerhalb von 2 Wochen nach Aufnahme der geringfiigigen Beschéftigung beim Arbeitgeber ein,
wirkt der Verzicht auf die Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung auf den Beginn der Beschéaftigung zuriick
11. Nur auszufiillen bei einem Gesamteinkommen zwischen 400,01 EURO und 800 EURO.
Ich mochte fiir mein tatsachliches (nicht fiir ein reduziertes fiktives) Einkommen Arbeitnehmeranteile zur

Rentenversicherung entrichten
3 nein. Mir ist bekannt, dass dadurch meine Rentenanwartschaften sich erméaBigen

] ja. Mir ist bewusst, dass dadurch hohere Arbeitnehmeranteile anfallen

Anderungen in den vorstehenden Angaben werde ich unverziiglich durch
besonderes Schreiben mitteilen.
o

Dazu gehort bei Studenten insbesondere des Bestehen des Diploms bzw. des Examens

Ort und Datum Unterschrift des Arbeitnehmers

04/2003




Verpflichtung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Abgeordneten des Schl.-H. Landtages
entsprechend dem Verpflichtungsgesetz

Niederschrift Gber die formliche Verpflichtung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern

Arbeitnehmerin / Arbeitnehmer:

st entsprechend § 1 Abs. 1 des Verpflichtungsgesetzes vom 02.03.1974 (BGBI. 1974 | 8. 469, 547)
zuletzt geandert durch Gesetz vom 15.08.1974 (BGBI. 1974 | S. 1942)

von der Landtagsabgeordneten Frau ... s seees s e

von dem Landtagsabgeordneten HErrm ........cccocvivviieiecie et e ene s e s enereenese s

auf die gewissenhafte Erflllung ihrer / seiner Obliegenheiten hinsichtlich der Nutzung des Schleswig-
Holsteinischen Informations-Pools (SHIP) und Extranet des ParlaNet verpflichtet worden,

Auf die strafrechtlichen Folgen einer Pflichtverletzung wurde hingewiesen und iiber den Inhalt und die
Anwendbarkeit der folgenden Vorschriften des Strafgesetzbuches informiert,

* § 133 Abs. 3 Verwahrungsbruch,

* § 201 Abs. 3 Verletzung der Vertraulichkeit des Wortes,

» § 203 Abs. 2 4,5 Verletzung von Privatgeheimnissen,

e § 204 Verwertung fremder Geheimnisse,

» §§ 331, 332 Vorteilsannahme und Bestechlichkeit,

= § 335 Besonders schwere Falle der Bestechlichkeit und Bestechung,

¢ § 336 Unterlassen der Diensthandlung,

« § 338 Vermogensstrafe und Erweiterter Verfall,

e § 353 b Verletzung des Dienstgeheimnisses und einer besonderen Geheimhaltungspflicht,

s § 358 Nebenfolgen,

* § 355 Verietzung des Steuergeheimnisses.

Die Vorschriften konnen im Volltext unter hitp://www.gesetze-im-internet.de/ eingesehen werden.

Sie / Er hat einen Abdruck dieser Niederschrift erhalten.

e e

(Unte rschrift Verpflichten_d_é-.-’r) a (Unterschrift ‘Verpflic htete/r)




Schleswig-Holsteinischer Landtag

Verfugung

Das nachstehende Merkblatt muss in zweifacher Ausfertigung ausgehandigt werden.
Ein Exemplar erhalt die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer, das zweite Exemplar wird an die Land-
tagsverwaltung geleitet.

Leistungsrechtliche Hinweise zur frihzeitigen Arbeitsuchmeldung
- telefonische bzw. schriftliche Mitteilung zur Fristwahrung-

Ihre telefonische bzw. schriftliche Mitteilung ist der erste Schritt zur Arbeitsuchmel-
dung nach § 38 Abs. 1 SGB IlI.

Persénliche Arbeitsuchmeldung (§ 38 Abs. 1 SGB IlI)

Sie missen sich als Arbeitnehmer spatestens 3 Monate vor dem Ende |hres Ar-
beits- oder auBerbetrieblichen Ausbildungsverhaltnisses bei der Agentur fiir Arbeit
personlich arbeitsuchend melden. Dies dient dazu, eine maglichst frihe Vermittiung
durch die Agentur far Arbeit sicher zu stellen. Wenn Sie von dem Ende erst spater
erfahren, missen Sie sich innerhalb der nachsten 3 Arbeitstage bei der Agentur
far Arbeit melden.

Um Ihnen die Arbeitsuchmeldung zu erleichtern, kénnten Sie zunachst telefonisch
bzw. schriftlich die Beendigung lhres Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnisses anzei-
gen. lhre Mitteilung wird aber erst wirksam (zweiter Schritt zur Arbeitsuchmeldung
nach § 38 Abs. 1 SGB IIl), wenn Sie den mit der Agentur fir Arbeit vereinbarten
Termin far die persénliche Arbeitsuchmeldung wahrnehmen. Damit vermeiden Sie

finanzielle Nachteile.

Konnen Sie den vereinbarten Termin fir Ihr Beratungsgespréach in der Agentur aus
wichtigem Grund nicht einhalten, vereinbaren Sie bitte einen neuen Gesprachster-
min. Bitte nutzen Sie hierflir montags bis freitags von 8 bis 18 Uhr die Rufnummer
01801 555 1117 (* Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise abweichend).

Sperrzeit bei verspateter Arbeitsuchmelduna

Wenn Sie sich nicht rechtzeitig oder nicht wirksam arbeitsuchend melden, weil Sie
den mit der Agentur fur Arbeit vereinbarten Termin ohne wichtigen Grund nicht
einhalten, tritt eine Sperrzeit von einer Woche ein. Wahrend der Sperrzeit erhalten
Sie kein Arbeitslosengeld, weil der Anspruch ruht.




sum Verole bew Abatqdery

Drittes Buch Sozialgesetzbuch Adetnehme/”

- Arbeitsforderung -

Erstes Kapitel - Allgemeine Vorschriften (§§ 1 - 23)

Erster Abschnitt - Grundsatze (§§ 1 - 11)

§ 2

Zusammenwirken mit den Agenturen fiir Arbeit

(1) Die Agenturen fir Arbeit erbringen insbesondere Dienstleistungen flr Arbeitgeber,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, indem sie

1. Arbeitgeber regelmaBig tber Ausbildungs- und Arbeitsmarktentwicklungen,
Ausbildungsuchende, Fachkrafteangebot und berufliche BildungsmaBnahmen informieren sowie

auf den Betrieb zugeschnittene Arbeitsmarktberatung und Vermittlung anbieten und

2. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur Vorbereitung der Berufswahl und zur ErschlieBung
ihrer beruflichen Entwicklungsmaoglichkeiten beraten, Vermittlungsangebote zur Ausbildungs-
oder Arbeitsaufnahme entsprechend ihren Fahigkeiten unterbreiten sowie sonstige Leistungen

der Arbeitsforderung erbringen.

(2) Die Arbeitgeber haben bei ihren Entscheidungen verantwortungsvoll deren Auswirkungen auf die
Beschaftigung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und von Arbeitslosen und damit die
Inanspruchnahme von Leistungen der Arbeitsforderung einzubeziehen, Sie sollen dabei insbesondere

1. im Rahmen ihrer Mitverantwortung fUr die Entwicklung der beruflichen Leistungsfahigkeit der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur Anpassung an sich dndernde Anforderungen sorgen,

2. varrangig durch betriebliche MaBnahmen die Inanspruchnahme von Leistungen der
Arbeitsforderung sowie Entlassungen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern vermeiden,

3. Arbeitnehmer vor der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses frithzeitig Gber die Notwendigkeit
eigener Aktivitdten bei der Suche nach einer anderen Beschaftigung sowie Uber die
Verpflichtung zur Meldung nach § 38 Abs. 1 bei der Agentur flir Arbeit informieren, sie hierzu
freistellen und die Teilnahme an erforderlichen MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung

ermaglichen,

(3) Die Arbeitgeber solien die Agenturen fur Arbeit fruhzeitig Uber betriebliche Veranderungen, die
Auswirkungen auf die Beschaftigung haben kdnnen, unterrichten. Dazu gehoren insbesonderes

Mitteilungen uber

1, zu besetzende Ausbildungs- und Arbeitsstellen,

2. geplante Betriebserweiterungen und den damit verbundenen Arbeitskraftebedarf,

3. die Qualifikationsanforderungen an die einzustellenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
4. geplante Betriebseinschréankungen oder Betriebsverlagerungen sowie die damit verbundenen

Auswirkungen und




§ 2 SGB NI Zusammenwirken mit den Agenturen fiir Arbeit - dejure.org http://dejure.org/gesetze/SGB_NI/2 html

5. Planungen, wie Entlassungen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern vermieden oder

Ubergange in andere Beschaftigungsverhaltnisse organisiert werden kénnen.

(4) Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben bei ihren Entscheidungen verantwortungsvoll
deren Auswirkungen auf ihre beruflichen Maglichkeiten einzubeziehen. Sie sollen insbesondere ihre

berufliche Leistungsfahigkeit den sich andernden Anforderungen anpassen.

(5) Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben zur Vermeidung oder zur Beendigung von

Arbeitslosigkeit insbesondere

1. ein zumutbares Beschdftigungsverhéltnis fortzusetzen,

2. eigenverantwortlich nach Beschéftigung zu suchen, bei bestehendem Beschéftigungsverhéltnis
frihzeitig vor dessen Beendigung,

3. eine zumutbare Beschéaftigung aufzunehmen und

4. an einer beruflichen Eingliederungsmalinahme teilzunehmen.

Fassung aufgrund des Gesetzes zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt vom
20.12.2011 (BGBI. 1 S. 2854) m.W.v. 01.04.2012.




Drittes Buch Sozialgesetzbuch
- Arbeitsforderung -

Drittes Kapitel - Aktive Arbeitsférderung (§§ 29 - 135)
Erster Abschnitt - Beratung und Vermittlung (§§ 29 - 43)

Zweiter Unterabschnitt - Vermittlung (§§ 35 - 39)

§ 38
Rechte und Pflichten der Ausbildung- und Arbeitsuchenden

(1) Personen, deren Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis endet, sind verpflichtet, sich spatestens drei
Monate vor dessen Beendigung personlich bei der Agentur fir Arbeit arbeitsuchend zu melden.
Liegen zwischen der Kenntnis des Beendigungszeitpunktes und der Beendigung des Ausbildungs-
oder Arbeitsverhaltnisses weniger als drei Monate, haben sie sich innerhalb von drei Tagen nach
Kenntnis des Beendigungszeitpunktes zu melden. Zur Wahrung der Frist nach den Satzen 1 und 2
reicht eine Anzeige unter Angabe der persénlichen Daten und des Beendigungszeitpunktes aus, wenn
die personliche Meldung nach terminlicher Vereinbarung nachgeholt wird. Die Pflicht zur Meldung
besteht unabhdngig davon, ob der Fortbestand des Ausbildungs- oder Arbeitsverhaitnisses gerichtlich
geltend gemacht oder vom Arbeitgeber in Aussicht gestellt wird. Die Pflicht zur Meldung gilt nicht bei
einem betrieblichen Ausbildungsverhaltnis. Im Ubrigen gelten fiir Ausbildung- und Arbeitsuchende
die Meldepflichten im Leistungsverfahren nach den §§ 309 und 310 entsprechend.

(2) Ausbildung- und Arbeitsuchende, die Dienstleistungen der Bundesagentur in Anspruch nehmen,
haben dieser die fir eine Vermittlung erforderlichen Auskiinfte zu erteilen, Unterlagen vorzulegen
und den Abschluss eines Ausbildungs- oder Arbeitsverhéltnisses unter Benennung des Arbeitgebers
und seines Sitzes unverzlglich mitzuteilen. Sie kénnen die Weitergabe ihrer Unterlagen von deren
Rickgabe an die Agentur fir Arbeit abh&ngig machen oder ihre Weitergabe an namentlich benannte
Arbeitgeber ausschlieBen. Die Anzeige- und Bescheinigungspflichten im Leistungsverfahren bei
Arbeitsunfahigkeit nach § 311 gelten entsprechend.

(2) Die Arbeitsvermittlung ist durchzufthren,

1. solange die oder der Arbeitsuchende Leistungen zum Ersatz des Arbeitsentgelts bei
Arbeitslosigkeit oder Transferkurzarbeitergeld beansprucht oder

2. bis bei Meldepflichtigen nach Absatz 1 der angegebene Beendigungszeitpunkt des Ausbildungs-

oder Arbeitsverhaltnisses erreicht ist.

Im Ubrigen kann die Agentur fir Arbeit die Arbeitsvermittlung einstellen, wenn die oder der
Arbeitsuchende die ihr oder ihm nach Absatz 2 oder der Eingliederungsvereinbarung oder dem
Verwaltungsakt nach § 37 Absatz 3 Satz 4 obliegenden Pflichten nicht erflllt, ohne dafir einen
wichtigen Grund zu haben. Die oder der Arbeitsuchende kann die Arbeitsvermittlung erneut nach

Ablauf von zwolf Wochen in Anspruch nehmen.

(4) Die Ausbildungsvermittlung ist durchzufihren,




1. bis die oder der Ausbildungsuchende in Ausbildung, schulische Bildung ader Arbeit einmundet
oder sich die Vermittlung anderweitig erledigt oder

2. solange die oder der Ausbildungsuchende dies verlangt.

Absatz 3 Satz 2 gilt entsprachend,.

Fassung aufgrund des Gesetzes zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt vom
20.12.2011 (BGBL. 1S. 2854) m.W.v. 01.04.2012,




Drittes Buch Sozialgesetzbuch
- Arbeitsforderung -

Viertes Kapitel - Arbeitslosengeld und Insolvenzgeld (8§ 136 - 175)

Erster Abschnitt - Arbeitslosengeld (8§ 136 - 164)

Flnfter Unterabschnitt - Minderung des Arbeitslosengeldes, Zusammentreffen des Anspruchs

mit sonstigem Einkommen und Ruhen des Anspruchs (8§ 155 - 160)

Gliederung

§ 159
Ruhen bei Sperrzeit

(1) Hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer sich versicherungswidrig verhalten, ohne dafur
einen wichtigen Grund zu haben, ruht der Anspruch fur die Dauer einer Sperrzeit.
Versicherungswidriges Verhalten liegt vor, wenn

w

. die oder der Arbeitslose das Beschaftigungsverhaltnis geldst oder durch ein

arbeitsvertragswidriges Verhalten Anlass fUr die Lasung des Beschaftigungsverhaltnisses
gegeben oder dadurch vorsatzlich oder grob fahrldssig die Arbeitslosigkeit herbeigefihrt hat
(Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe),

. die bei der Agentur fir Arbeit als arbeitsuchend gemeldete (§ 38 Absatz 1) oder die arbeitslose

Person trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen eine von der Agentur fur Arbeit unter Benennung
des Arbeitgebers und der Art der Tatigkeit angebotene Beschaftigung nicht annimmt oder nicht
antritt oder die Anbahnung eines solchen Beschaftigungsverhaltnisses, insbesondere das
Zustandekommen eines Vorstellungsgesprdches, durch ihr Verhalten verhindert (Sperrzeit bei

Arbeitsablehnung),

. die oder der Arbeitslose trotz Belehrung Gber die Rechtsfolgen die von der Agentur fur Arbeit

geforderten Eigenbemuihungen nicht nachweist (Sperrzeit bei unzureichenden

Eigenbemihungen),

. die oder der Arbeitslose sich weigert, trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen an einer

MaBnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (§ 45) oder einer MaBnahme zur
beruflichen Ausbildung oder Weiterbildung oder einer MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben
teilzunehmen (Sperrzeit bei Ablehnung einer beruflichen EingliederungsmaBnahme),

. die oder der Arbeitslose die Teilnahme an einer in Nummer 4 genannten MafBnahme abbricht

oder durch maBnahmewidriges Verhalten Anlass flr den Ausschluss aus einer dieser
MaBnahmen gibt (Sperrzeit bei Abbruch einer beruflichen Eingliederungsmalnahme),

. die oder der Arbeitslose einer Aufforderung der Agentur flr Arbeit, sich zu melden oder zu

einem arztlichen oder psychologischen Untersuchungstermin zu erscheinen (§ 309), trotz
Belehrung Gber die Rechtsfolgen nicht nachkommt oder nicht nachgekommen ist (Sperrzeit bei

Meldeversaumnis),

. die oder der Arbeitslose der Meldepflicht nach § 38 Absatz 1 nicht nachgekommen ist (Sperrzeit

bei verspateter Arbeitsuchendmeldung).




Die Person, die sich versicherungswidrig verhalten hat, hat die fir die Beurteilung eines wichtigen
Grundes mafBgebenden Tatsachen darzulegen und nachzuweisen, wenn diese Tatsachen in ihrer
Sphére oder in ihrem Verantwortungsbereich liegen.

(2) Die Sperrzeit beginnt mit dem Tag nach dem Ereignis, das die Sperrzeit begriindet, oder, wenn
dieser Tag in eine Sperrzeit fallt, mit dem Ende dieser Sperrzeit. Werden mehrere Sperrzeiten durch
dasselbe Ereignis begrindet, folgen sie in der Reihenfolge des Absatzes 1 Satz 2 Nummer 1 bis 7

einander nach.

(3) Die Dauer der Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe betragt zwdlf Wochen. Sie verkirzt sich

1. auf drei Wochen, wenn das Arbeitsverhéltnis innerhalb von sechs Wochen nach dem Ereignis,
das die Sperrzeit begriindet, ohne eine Sperrzeit geendet hatte,

2. auf sechs Wochen, wenn
a) das Arbeitsverhaltnis innerhalb von zwdlf Wochen nach dem Ereignis, das die Sperrzeit
begrindet, ohne eine Sperrzeit geendet hatte oder

b) eine Sperrzeit von zwdlf Wochen fir die arbeitslose Person nach den fiir den Eintritt der
Sperrzeit mafigebenden Tatsachen eine besondere Harte bedeuten wiirde.

(4) Die Dauer der Sperrzeit bei Arbeitsablehnung, bei Ablehnung einer beruflichen
- EingliederungsmaBnahme oder bei Abbruch einer beruflichen EingliederungsmaBnahme betrégt

1. im Fall des erstmaligen versicherungswidrigen Verhaltens dieser Art drei Wochen,
2. im Fall des zweiten versicherungswidrigen Verhaltens dieser Art sechs Wochen,

3. in den Ubrigen Fallen zwolf Wochen.

Im Fall der Arbeitsablehnung oder der Ablehnung einer beruflichen EingliederungsmaBnahme nach
der Meldung zur frihzeitigen Arbeitsuche (§ 38 Absatz 1) im Zusammenhang mit der Entstehung des
Anspruchs gilt Satz 1 entsprechend.

(5) Die Dauer einer Sperrzeit bei unzureichenden Eigenbemiihungen betragt zwei Wochen.

(6) Die Dauer einer Sperrzeit bei Meldeversdumnis oder bei verspéteter Arbeitsuchendmeldung

betragt eine Woche.

Vorschrift eingefugt durch das Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt
vom 20.12.2011 (BGBI. I S. 2854) m.W.v. 01.04.2012.




Stand: Mai 2012

Hinweise zum Reisekostenentschadigungsantrag fiir Abgeordnete des
Schleswig-Holsteinischen Landtages

Das SH AbgG sieht bei der Reisekostenentschadigung (§§ 10, 12 bis 14) Einzelabrechnung flr
jede zuriickgelegte Reise vor, Dazu dient der beigefligte Reisekostenentschidigungsantrag
fiir Abgeordnete, den Sie auch unter http://intern.parlanet.de/abg-info/formulare.html finden.
Uber den Dienst Parlainfo @nywhere ist dieser auch (iber jeden beliebigen Internetanschluss

erreichbar.

Zur Erlduterung ist nachfolgend ein Musterantrag beigefiigt.

Ausflllen des Antrages mit Hilfe des PCs:

Der Reiskostenentschadigungsantrag ist mit einem Formularmodus versehen: Sie kénnen nur die
grau hinterlegten Felder ausflillen. Mit Hilfe der ,Enter-Taste" erreichen Sie im jeweiligen Feld, in

dem Sie sich gerade befinden, eine neue Zeile. Mit Hilfe der ,Tab-Taste" gelangen Sie von einem

hinterlegten Feld in das nachste.

Ausfiillen des Antrages per Hand:
Bitte flllen Sie nur die folgenden Felder auf lhrem Antrag aus:

Auf den Seiten 1 (und ggfs. 2 und 3):

- Tag (Tag der Reise, bei mehrtagigen Reisen bitte eine Zeile pro Tag)

- Reisezweck (siehe Legende am Ende der Seite)

- Fahrstrecke/Ort der Veranstaltung (Start-, Zwischen- und Endziele der jeweiligen Reise)

- km (Anzahl der gefahrenen Kilometer)

- Ubernachtungskosten (sofern angefallen, Nachweis: Hotelrechnung)

- Weitere Fahrkosten (Kosten die bei der Nutzung von Flugzeugen, der Bahn, &fentlichen
Verkehrsmitteln und in Ausnahmenfallen Taxen entstanden sind mit Nachweisen).
WICHTIG: Nur wenn die Kosten bei lhnen tatsachlich angefallen sind; nicht wenn
die Landtagsverwaltung den Flug, die Zugfahrt, etc. direkt bezahlt hat.

Das Formular ist auf einen Monat ausgelegt und daher Uber vier Seiten. Bitte senden Sie jedoch
nur die genutzten Seiten an die zustandigen Mitarbeiter der Verwaltung.

Auf der Seite 4.
- ggfs. Erlduterungen der sonstigen Fahr- und Nebenkosten (z. B. Parkkosten, Taxikosten,
etc,)
- Kontonummer
- BLZ
- Name des Geldinstituts
- Ort, Datum, Unterschrift

Die Felder der Zwischensummen der einzelnen Seiten und auf der letzten Seite, sowie der
Gesamtsumme und des abgerundeten Gesamtbetrages werden von der Landtagsverwaltung
ausgefllit.

Bitte reichen Sie pro Antrag nur Reisekosten eines Monats ein und |eiten diesen zeitnah — soweit
mdglich innerhalb des laufenden Haushaltsjahres — lber Ihre/n parlamentarische
Geschaftsflihrerin/parlamentarischen Geschaftsfiihrer an die unten angegebenen Mitarbeiter
weiter. Nach der Bearbeitung erhalten Sie eine Kopie des Antrages fur lhre Unterlagen, die
gleichzeitig als Beleg flr Ihre Steuererklarung gilt.

Bei eventuellen Fragen stehen thnen dazu jund im
Vertretungsfall | (beide Im Raum 135 LH) als Bearbeiter der

Antrége gerne zur Verflugung.




Der Prasident des Schleswig-Holsteinischen Landtages

Reisekostenentschadigungsantrag fiir Abgeordnete

| flr Fahrten zu Sitzungen des Landlages, des Aitestenrates, sines Ausschusses, im Auftrag eines Ausschusses,
im Auftrag des Landtages, im Auftrag der Prasidentin oder des Prasidenten und zu Veranstaltungen des
Landtages (§ 10 Abs. 1u.2 u § 14 SH AbgG)

I fir Fahrien zu Sitzungen der Frakfionen, der Fraktionsarbeitskreise und im Auftrag eines Fraktionsarbeitskreises
{§ 10 Abs 1 u. 2 SH AbgG)

fur Fahrten im Wahlkreis (§ 10 Abs. 1 SH AbgG

N s

| Name der/des Abgeordneten: Monat/Jahr:

I i |

r_Zw;schensumme der Seite; | '
|

Legende:

. LT:Sitzung Landtag, AR: Sitzung Altestenrat, A: Ausschuss, A-A Auftrag Ausschuss, A-LT: im Auftrag des Landtages, A-
LP: im Auftrag der Prasidentin oder des Prasidenten, V-LT: Veranstaltungen des Landtages

IL: F: Sitzungen der Fraktionen, FAK: Fraktionsarbeitskreis, A-FAK: Auftrag Fraktionsarbeitskrais

I WHK: Fahrten im Wahlkrais




Der Prasident des Schleswig-Holsteinischen Landtages

Reisekostenentschadigungsantrag fir Abgeordnete

fur Fahrten zu Sitzungen des Landtages. des Altestenrates, eines Ausschusses, im Auflrag eines Ausschusses,
im Auftrag des Landtages, im Auftrag der Prasidentin oder des Prasidenten und zu Veranstaltungen des

Landtages (§ 10 Abs. Tu. 2 u § 14 SH AbgG)

far Fahrten zu Sitzungen der Fraktionen, der Fraktionsarbeitskreise und im Auftrag eines Fraktionsarbeitskreises

(§ 10 Abs 1 u. 2 SH AbgG)

fir Fahrten im Wahlkreis (§ 10 Abs. 1 SH Aba(G)

e g

"

- {Landtag.
 Ausschuss
- Wanlkreis, sic

Heisezwsck

Waeitere Fahrkosten
" (Bahn-, Flug-.

| OPNV-, Taxi, et}

: ; S

Name der/des Abgeordneten:

| Monat/Jahr:

Zwischensumme Seite |

Zwischensumme Seite : i

Zwischensumme Seite

Zwischensumme Seite

Gesamisumme:

1) Erlauterungen der sonstigen Fahr- und |
Nebenkosten:

| |

2) Gesamtbetrag abgerundet auf volie £ | |

lch versichere die Richtigkeit der vorliegenden Angaben und bitte um Uberweisung auf das

Konto-Nr.:

BLZ:

MName des Geldinstituts:

Sachlich richtig zu I:

Rechnerisch Richtig zu | bis ll:

I

Unterschrift

Sachlich richtig zu li:

Parlamentarische/r Geschatistihrer/in oder
Verreter/in




Der Prasident des Schleswig-Holsteinischen Landtages AbFEChDUHQSbEiSDiE|

Reisekostenentschadigungsantrag fiir Abgeordnete

I fr Fahrten zu Sitzungen des Landtages, des Altestenrates, eines Ausschusses, im Auftrag eines Ausschusses,

im Auftrag des Landtages. im Auftrag der Prasidentin oder des Présidenten und zu Veranstaltungen des
Landtages (§ 10 Abs. 1 u. 2 u § 14 SH AbgG)
fir Fahrten zu Sitzungen der Fraktionen, der Fraktionsarbeitskreise und im Aufirag eines Fraktionsarbeitskraisas
(§ 10 Abs 1 u. 2 SH AbgG)

2

flr Fahrten im Wahlkreis (§ 10 Abs. 1 SH AbgG)

S

Relsazweck

| {Bahn-, Flug-ii )
OPNV-, Taég’}g 5

Weilere Fanrkostel

.
Name der/des Abgeordneten: Gerd Mustermann Monat/Jahr: November 2009
06, [ AR Plon-Kiel-Plan i 72 i o
07 A-LP [ Plan-Hamburg 102 T
| Flug Hamburg-Frankfurt und zlrick 199 --
|
Frankfurt-Wiesbaden (Landtag Hessen) 97.-- | 20— Taxi
| 08 A-LP | Wiesbaden-Frankfur 20, Taxi
| Flug Frankfurt-Hamburg | 6,-- Parken I
Hamburg-Plon 102
12 F Plén-Kiel-Plon 72
|
13 LT Kiel-Pion 36 B6.-- ]
14. L= 5 86,--
18, LT Kiel-Pian 36
18, FAK Bidung Plon-Kiei-Plon 72 | - i
i WK Plon-Preetz-Litienburg-Plan BE |
| 18. F | Plan-Kiel-Plan 72 ]
20, FAK Inneres Plon-Kiei-Plon 36 I
| A-FAK Inneres [ Kiel-Schleswig-Plon 158
!
| | N
| Zwischensumme der Seite

Legends:

LT: Sitzung Landtag. AR: Sitzung Altestanrat, A: Ausschuss, A-A: Auftrag Ausschuss. A-LT: im Auttrag des Landtages A-
LP: im Auftrag der Prasidentin oder des Prasidenten, V-LT: Veranstaltungen des Landtages

It F: Sitzungen der Fraktionen, FAK: Fraktionsarbeitskreis, A-FAK: Auftrag Fraktionsarbeitskrais

11 WH: Fahrten im Wahlkreis




Der Prasident des Schleswig-Holsteinischen Landtages

Abrechnungsbeispiel

Reisekostenentschadigungsantrag fur Abgeordnete

l. flr Fahrien zu Sitzungen des Landtages, des Altestenrates, eines Ausschusses, im Aufirag eines Ausschusses,
im Auftrag des Landtages, im Auftrag der Prasidentin oder des Prasidenten und zu Veranstaltungen des

Landiages (§ 10 Abs 1 u. 2u § 14 SH AbgG)

I, fUr Fahrten zu Sitzungen der Fraktionen, der Fraktionsarbeitskreise und im Auftrag eines Fraktionsarbeitskreises

(§ 10Abs 1 u. 2 SH AbgG)
M. fur Fah 1e'1 im Wanikrnls 5 T0 Abs. 1 8H ADQD)

b
i

Lt eyl B

'Heisezweck ; Fah(strecke/ Ort der Veranstaltung _ . Uber-
{Landtag, it _km nachiungs-
Ausschuss, - kosten

Wahlkreis. etc) ] o

: Weitere Fahrkosten
tBaim- Fiug .
Taxi

| Name der/des Abgecrdneten . Gerd Mustermann Monat/Jahr: November 2009
i~'21 3 A-A Agrar | Plan-Rendsburg-Plén (NORLA) 132 7,50 Parken
| |
25 WK Plon-Schwentinetal-Leptien-Plan 73 1
! |
27 | A Agrar | Plon-Kiel-Plon 72 |
| f
|
28, A-LT o Pion-Seriin {Tagung Bundastag), Bahnfahrt 1. 104.-- | 55.50
| KL 7,50 Taxi
|
[
29. ALT Hotel-Bundastag-Hotel 104,-- | 2.- Tageskarte
| OPNV-Berlin
| } |
30 [ A-LT | Berlin-Rlan, Bahntahrt 1. KL {inkl. Taxi-Transter 750 Tax |
zum Bahnhof) 55,50
i — e
|
| | |
| | | |
1 i I
| |
i ...... |
[

Zwischensumme der Seite

Legende

LT: Sitzung Landtag, AR: Sitzung Altestenrat, A: Ausschuss, A-A: Auitrag Ausschuss, A-LT: im Auftrag des Landtages. A-

LP: im Auftrag der Prasidentin oder des Présidenten, V-LT: Veranstaltungen des Landtages
F: Sitzungen der Fraktionen, FAK: Fraktionsarbejtskrais, A-FAK: Auftrag Fraktionsarbeitskreis

WK Fahrien im Wahlkra:s

(3%

























































































































































































































